AL COMUNE DI CASTELFRANCI
PIAZZA MUNICIPIO, 1
83040 CASTELFRANCI (AV)

Alla c.a. Responsabile del personale
rag. Giuseppe Cieri


OGGETTO: SELEZIONE INTERNA RISERVATA AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CASTELFRANCI FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE TRA LE AREE (VERTICALE) AI SENSI DELL’ART.13, COMMA 6, CCNL – COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PERIODO 2019-2021, DEL 16.11.2022, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ORE) NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
.

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………. nato/a il ……/……/…………a …………..………………… residente nel Comune di …………………………(….)Stato……..................Via/Piazza………….......................................................……………… n. …….... e-mail ................................................................... PEC: ….............................…………………………….telefono n. ….......................….........................……   Codice Fiscale ………......………...........……………………, presa visione dell’avviso approvato con determinazione del Responsabile del Settore Finanaziario n. 91 del 25.11.2025,

CHIEDE
di partecipare alla procedura comparativa riservata ai dipendenti del Comune di Castelfranci finalizzata alla progressione tra aree (verticale) ai sensi dell’art. 13, comma 6, CCNL- Comparto Funzioni Locali, periodo 2019/2021 del 16.11.2022 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno (36 ore) nell’Area degli Istruttori.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del medesimo DPR ,
DICHIARA
1. essere assunto a tempo indeterminato e in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda;
1. essere inquadrato nell’area immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato nell’apposito avviso al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda;
1. Di non avere riportato provvedimenti disciplinari nei due anni anteriori al termine di scadenza per la presentazione della domanda;
1. di possedere la seguente anzianità di servizio a tempo indeterminato nel profilo professionale di Istruttore:______________________________;
1. di possedere il seguente titolo di studio:_________________________________________  conseguito nell’anno ______________ presso l’Istituto ____________________________________________________________ di _______________________, con votazione_____________________________;
1. Di essere in possesso dei requisiti necessari per rivestire la qualifica prevista
1. Di essere in possesso della idoneità fisica, psichica e attitudinale alle mansioni proprie del psoto da ricoprire;
1. Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
1. Di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono la preferenza a parità di punteggio ai sensi della normativa vigente:____________________________________________________________________________________________________________________________________________;



Alla presente domanda di partecipazione, si allega:
 curriculum vitae professionale e formativo aggiornato, datato e sottoscritto (eventuale)

Luogo e data …………………………, lì ……/……/…………
Il/La dichiarante
…………………………………..



INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEl DATI PERSONALI
(art. 13 del D.Lgs n. 196/2003)
l dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente·al fine della gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti collegati e verranno utilizzati, con modalità anche non automatizzate, solo per tale scopo ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003; il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l'impossibilità di dare corso a quanto richiesto.
Luogo e Data ................................
Il/La Dichiarante
……………….........
